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Vorteile fur Arbeitgeber

Mit einer Vielzahl von Neuerungen bietet hello.jobs Personalern noch nie dagewesene
Vorteile.

Wahrend bisherige Stellenbdrsen Anzeigen pauschal berechnen und den Erfolg an der
Anzahl der Klicks messen, bietet hello.jobs ein Preismodell in dem fur Sie nur noch Kosten
bei Erfolg entstehen: Sie zahlen ausschlieBlich fir qualifizierte Bewerbungen. So profitieren
sie von fairen Konditionen und einem direkt messbaren Erfolg Ihrer Anzeigen.

Neben einem erfolgsbasierten Preismodell verbessert hello.jobs ebenfalls die Qualitat der
Bewerbungen und unterstitzt den gesamten Bewerbungsprozess mit intelligenten
Funktionen.

Unternehmen sind in der Lage erstmalig Vorteile und Eigenschaften einzigartig umfassend
und detailliert darzustellen. Gleichzeitig finden Bewerber passende Stellenanzeigen und
Unternehmen Uber eine intelligente Suchfunktion, die Ihre Wiinsche und Beddrfnisse
berlcksichtigt und nach dem Matching zu Stellenanzeigen sortiert. Ein Refreshing von
Anzeigen ist nicht mehr notig.

Durch optimales Matching der Bedurfnisse von Arbeithehmern und Arbeitgebern finden Sie
ideal geeignete Kandidaten. Vieles was Sie sonst erst im Bewerbungsgesprach erfahren,
klart sich so schon vor der Bewerbung. Damit wird der Bewerbungsprozess verkurzt,
Zeitaufwand und Kosten reduziert.

Um lhre Bewerber und Kandidaten noch besser zu verstehen finden Sie in einem
personlichen Dashboard detaillierte Analysen zu Ihren Anzeigen. Dort erhalten Sie nie
dagewesene Einblicke in das Verhalten und die Bedurfnisse von potentiellen Bewerbern und
erhalten Empfehlungen zur Verbesserung lhrer Attraktivitat als Arbeitgeber und Ihrer
Stellenanzeigen.



